Bl | The RBLGroup [ROSSEGI00U0FBUSIIESS

HRCS

HRCS Rodada 8 Divulgacdo Preliminar dos Resultados

Primeiras percep¢ées sobre diversidade e incluséo

Obrigado a todos que participaram da 8% Rodada do HRCS. Estamos avan¢ando rapidamente para analisar os resultados e
avaliar como as competéncias de RH estdo evoluindo e como tais competéncias impulsionam o desempenho dos negécios.

Uma das areas de interesse particular é o progresso feito em Diversidade e Inclusdo, dado o foco recente em acelerar o
progresso nesta area. Nossos dados iniciais sugerem que organiza¢des em todo o mundo adotaram uma linha forte para lidar
de forma direta e inequivoca com a discriminagdo e o assédio. Ao mesmo tempo, o objetivo mais amplo e o impacto resultante
nos negocios dos esforgos para se garantir que todos tenham oportunidades iguais de sucesso permanecem indefinidos.

. . . . - Média
Diversidade Organizacional e Elementos de Inclusédo Global
Os lideres da minha organizac¢do deixaram claro que o assédio ndo sera tolerado nesta organizagdo, 4.4
independentemente de quem vocé seja. .
Na minha organizagdo, o assédio de qualquer tipo é levado a sério e tratado de forma adequada. 4.4
Caso eu tenha uma preocupacdo sobre assédio ou discriminacao, sei onde e como relata-la. 4.5
Pessoas de todas as origens tém oportunidades iguais de sucesso na minha organizagao. 4.1
Os lideres da minha organiza¢do enfatizam o valor da diversidade na criacdo de uma organiza¢do mais forte. 4.0
Parece de fato que todos estdo no mesmo time dentro minha organizacgao. 3.7
Existe uma atmosfera de confianga em minha organizagéo. 3.8

Aprofundando-se no tema, os gestores de RH parecem ser melhores em promover a inclusdo e valorizar explicitamente a
diversidade do que os gestores que ndo sao de RH. Ao mesmo tempo, os profissionais de RH sdo mais criticos do que os
profissionais que ndo sdo de RH no que diz respeito a como os lideres empresariais seniores estdo comunicando o imperativo
empresarial para a diversidade e inclusdo.

Diversidade da Organizagéo e Elementos de Inclusé@o por RH e Néo-RH RH

Meu gestor recebe e incentiva diferencas de opinido. 4.2 4.1 0.09
Meu gestor valoriza pessoas com talentos, habilidades e experiéncias diferentes. 4.3 4.2 0.06
Meu gestor enfatiza o valor da diversidade na criagdo de uma equipe mais forte. 4.2 4.1 0.05
Os lideres da minha organizagdo enfatizam o valor da diversidade na criacdo de uma organizacdo mais forte. 3.9 4.1 -0.17

Esperamos que essas e outras descobertas que lancaremos nos préximos meses ajudem os profissionais de RH e lideres
de negocios a obter uma compreensdo mais profunda de quais competéncias individuais de RH impulsionam o sucesso dos
negdécios e como as praticas de RH impactam a capacidade da organiza¢do em vencer no mercado.
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